Temeljem €l. 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/ 14,70/17, 98/19, 151/22 ), Skupétina
MreZe ordinacija doktora dentalne medicine s ugovorom na osnivackoj sjednici odrzanoj dana
07.veljace 2026. godine, na adresi Zagarova 17, 10 090 Zagreb, donijela je

STATUT
udruge
MreZa ordinacija doktora dentalne medicine s ugovorom

u Republici Hrvatskoj



p—



I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu i podrucju djelovanja udruge pod
nazivom MreZa ordinacija doktora dentalne medicine s ugovorom u Republici Hrvatskoj
(skra¢eno ime MODDUS HR, a dalje u tekstu - Udruga), o zastupanju, o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o uvjetima i na¢inu izbora i opoziva lanova, trajanju
mandata te odgovornosti ¢lanova, na¢inu raspolaganja s mogucom dobiti, nacinu stjecanja
imovine, prestanku postojanja postupka s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge.
Udruga MreZa ordinacija doktora dentalne medicine s ugovorom u Republici Hrvatskoj je udruga
doktora dentalne medicine koji imaju privatnu praksu, ugovor sa HZZO-om te su dio mreze
primarne zdravstvene zastite.

Udruga ima svojstvo pravne osobe. Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: MreZa ordinacija doktora dentalne medicine s ugovorom u Republici
Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 3.

Skraéeni naziv udruge glasi: MODDUS HR.

Clanak 4.

Sjediste udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni sjedista donosi Izvr$ni odbor Udruge

Clanak 5.

Udruga je neprofitna, nevladina organizacija osnovana sukladno Zakonu o udrugama Republike
Hrvatske.

Udruga stje€e pravnu osobnost upisom u Registar udruga Republike Hrvatske.






Clanak 6.

Udruga djeluje na podrucju zastite zdravija.

Clanak 7.

Rad udruge i njenih tijela je javan.
Javnost rada udruge ostvaruje se skupovima, izvje$éima Elanstva o radu Udruge i zna¢ajnim
dogadanjima koji mogu biti organizirani u Zivo ili on line.

Javnost rada moze se iznimno iskljuditi ako Predsjednik Udruge ili Izvrsni odbor svojom
odlukom ocijeni da je to potrebno radi zastite podataka koji su zakonom odredeni kao sluZbena,
poslovna tajna ili se ticu osobnih podataka ¢lanova Udruge.

Obavjestavanje javnosti provodi se preko sredstava javnog priopéavanja i web stranica.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

- povezivanje svih ordinacija dentalne medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti u mrezu
ordinacija s ciljem zastite digniteta dentalne struke i njenih doktora

-revitalizacija solidarnosti i kolegijalnosti dentalnih doktora

-unaprjedenje ugleda struke u drustvu, posebice medu pacijentima
-poboljSanje pregovarackih pozicija u ugovornim odnosima

-educiranje i podizanje kvalitete rada dentalnih doktora u javnom zdravstvu
-izgradnja ispravne medijske komunikacije i pozitivne javne percepcije struke
- zaStita interesa i ugleda doktora dentalne medicine

~-suradnja sa ostalim granama medicinske struke

-suradnja za promicanje profesionalnih standarda i etike u dentalnoj medicini
- razvoj 1 unapredenje javnog zdravlja.

- zaStita i promicanje zdravlja kroz prevenciju
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Clanak 9.
Radi ostvarivanja ciljeva, udruga obavlja sljedece djelatnosti:

- organizacija struénih skupova, seminara, radionica i javnih tribina s ciljem informiranja &lanova
i svih gradana o radu iz domene doktora dentalne medicine RH te moguénostima rjeSavanja pitanja
i dilema istih,

- bliska suradnja u pregovorima i predlaganje mjera nadleZnim institucijama vlasti i predstavnickih
tijela na svim razinama i aktivna suradnja s njima u cilju unapredenja uloge i struke doktora
dentalne medicine,

- sudjelovanje v izradi stru¢nih smjernica i preporuka promicanja zdravih stilova Zivota i
preventivne medicine,

- suradnja s udrugama pacijenata na unapredenju zajedni¢kih ciljeva,

-izrada dentalnog internetskog portala s ciljem upoznavanja €lanova i gradana s aktualnim
problemima zdravstvenog sustava RH poglavito iz podru¢ju dentalne medicine,

- izdavanje stru¢nih publikacija i materijala
- provedba edukacijskih i znanstvenih projekata
- suradnja s domac¢im i medunarodnim stru¢nim institucijama

- osnivanje humanitarnog fonda ili Zaklade prema prijedlozima Izvr$nog odbora ili Skupstine.

Udruga svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Elanove.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit ona se mora koristiti isklju¢ivo za
unapredenje djelatnosti Udruge.

III. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanovi Udruge mogu biti doktori dentalne medicine u ugovornom odnosu s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje koji prihvacaju ciljeve i Statut Udruge.

Udruga moze odbiti zahtjev za prijem u Elanstvo osobi ije ponaSanje, profesionalni postupci ili
javno djelovanje upucuju na povredu etic¢kih nadela, naruSavanje ugleda struke ili Stetu ugledu
Udruge, neovisno o postojanju pravomoéne kaznene presude.

Svako udruzivanje, grupiranje ili djelovanje ¢lanova unutar Udruge radi ostvarivanja osobnih ili
pojedinacnih interesa, a na $tetu interesa Udruge, nije dopusteno.
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Ako bilo koji €lan prijavi takvo postupanje, nadlezno tijelo Udruge (Izvr$ni odbor) duzno je bez
odgode pokrenuti postupak utvrdivanja Sinjenica i poduzeti mjere radi sprjeavanja takvog
djelovanja te zaStite interesa Udruge.

Takvo postupanje smatra se teSkom povredom obveza ¢lana Udruge i moZe biti osnova za
stegovni postupak i iskljucenje iz Clanstva.

Clanak 11.

Udruga mozZe imati:

- redovne Clanove

pridruzene ¢lanove

pocasne Clanove

Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka osoba koja radi kao doktor dentalne medicine i u
ugovornom je odnosu sa HZZO-om.

Pridruzenim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja, svojim radom,
materijalno ili na drugi nacin Zeli pomo¢i Udruzi u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge.
Odluku o pridruZenom ¢lanstvu donosi Izvrsni odbor, a na pisani prijedlog ¢lanova Skupstine.
Pocasnim ¢lanom Udruge moZe biti proglaSena osoba izuzetno zasluZna za rad, razvoj te
ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge.

Odlaskom u mirovinu ili izlaskom iz prakse ¢lan Udruge moZe postati po¢asni ¢lan.

Odluku o poc¢asnom ¢lanstvu donosi Izvr§ni odbor, a na pisani prijedlog ¢lanova Skupstine.

Clanak 12.

Odluku o primitku u ¢lanstvo donosi Izvrini odbor na temelju pisane prijave, diskrecijskom
ocjenom, vodedi racuna o zastiti ugleda Udruge i struke.

Redovni i pridruZeni ¢lanovi Udruge potpisuju pristupnicu i pla¢aju godi$nju ¢lanarinu
Pristupnica sadrZi opée osobne podatke te kontakt podatke .

Clanovi Udruge se upisuju u Registar &lanova koji vodi tajnik udruge u elektronskom obliku a
sadrzi podatke o osobnom imenu/nazivu ¢lana, datumu rodenja/osnivanja ¢lana, OIB, datum
primitka u ¢lanstvo, kategoriju ¢lanstva te datum prestanka lanstva.






Clanak 13.

Clanovi su duzni:

- postivati Statut i odluke tijela Udruge
- aktivno doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge
- uredno placati ¢lanarinu, ako je propisana.

Redovni ¢lanovi imaju pravo

- sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge,

- predlagati i pokretati raspravu o pitanjima iz djelatnosti Udruge,

- traziti miSljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz djelatnosti Udruge te objaSnjenja u svezi s
radom Udruge;

- sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge te

- birati i biti biran u tijela Udruge.

Clan Udruge je u obvezi pridrzavati se statuta i drugih akata Udruge, djelovati na ostvarivanju
‘ciljeva, djelatnosti i programa Udruge. U javnim nastupima Clan je obvezan uvati ugled i interese
Udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem

- neplacanjem ¢lanarine

- iskljuCenjem prema odluci Izvtinog odbora, ako &lan svojim dj elovanjem, suprotnim
odredbama ovog Statuta i drugih akata, nanese teZu $tetu interesima i ugledu Udruge.

- smrcu ¢lana.

Protiv odluke IzvrSnog odbora Udruge moze se podnijeti Zalba Skupstini Udruge u roku od 15
dana od brisanja iz registra ¢lanova.

Ukoliko je podnesena Zalba Skupstini protiv odluke Izvrinog odbora o iskljuéivanju ¢lana, a
Skupstina nema predvidenu sjednicu, ¢lanstvo se zamrzava do sjednice Skupstine.

Odluka Skupstine je kona¢na.






IV. TWELA UDRUGE
Clanak 15.

Tijela Udruge su:
- Skupstina

- Izvr$ni odbor

- Predsjednik

U tijela Udruge moZe se birati osoba koja svojim dosadasnjim profesionalnim i osobnim
ponaSanjem jamc¢i da ¢e djelovati savjesno, &asno i u skladu s etickim nacelima struke.

Clanak 16.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge i &ine je svi redovni €lanovi Udruge fizicke osobe te
predstavnik pravne osobe redovne ¢lanice Udruge.

Pravo glasa imaju redovni ¢lanovi Udruge koji su ¢lanovi najmanje 6 mjeseci prije odrZavanja
sjednice Skupstine Udruge i koji su uredno platili ¢lanarinu najkasnije 31. prosinca u godini koja
je prethodila godini odrzavanja sjednice Skupstine Udruge.

SkupStina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovno zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna sjednica skupstine odrzava
svake dvije godine.

Sjednicu Skupstine vodi je radno predsjednistvo od 3 ¢lana, a zapisnik vodi zapisniGar izabran na
sjednici Skupstine.

Clanak 17.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako je nazo¢no najmanje 25 redovnih &lanova koji su &lanovi
najmanje 6 mjeseci prije odrZavanja sjednice Skupstine Udruge i koji su uredno platili ¢lanarinu
najkasnije 31. prosinca u godini koja je prethodila godini odrZavanja sjednice Skupstine Udruge.
Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim ako Statutom nije drugadije odredeno.

Sjednice Skupstine mogu se odrZzati na daljinu o ¢emu se izraduje zapisnik.






Clanak 18.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev:
- IzvrSnog odbora,

- jedne polovine redovnih &lanova Udruge.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se &lanovima
Skupstine najmanje 14 dana prije odrZavanja Skupstine.

Dostavom materijala smatra se i njihovo javno objavljivanje na Internet portalu Udruge ili dostava
elektroniCkom postom.

U izuzetnim situacijama predsjednik Udruge moZe sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima, ali ne
kra¢em od 8 dana.

Ako predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skuptine na zahtjev predlagatelja u roku od 15 dana
od dana primitka zahtjeva za sazivanje Skupstine, sjednicu mogu sazvati predlagatelji.

U sluéaju isteka mandata tijelima i osobama ovlastenim za zastupanje Udruge, sjednicu Skupstine
moZe sazvati zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3
¢lanova Skupstine Udruge upisani u registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 19.

Skupstina:

- donosi statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene statutom,

- utvrduje politiku i program rada i razvoja Udruge,

- donosi financijski plan, plan rada za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeiée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu na prijedlog Predsjednika, te usvaja financijsko izvjesée,

- odlucuje o iznosu Clanarine i ostalih davanja Udruge

- na prijedlog IzvrSnog odbora, bira i razrjesava ¢lanove Izvr§nog odbora,

- bira povjerenstvo za provodenje Izbora (3 &lana),

- razmatra 1 prihvaca izvje$ée o radu svojih tijela i radnih tijela,

- odlucuje kao drugostupanjsko tijelo u povodu prigovora na odluke Izvrinog odbora,

- odlu¢uje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- potvrduje udruZivanje u medunarodne i druge organizacije i udruZenja,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Udruge, ukoliko ovim statutom ili njenom odlukom
nisu stavljeni u nadleZnost Izvr§nog odbora ili drugog tijela






Clanak 20.

Moguc¢nost kandidiranja i izbora za predsjednika Udruge, te ¢lana Izvr$nog odbora nemaju ¢lanovi
Udruge koji su u Upravnim tijelima srodnih Udruga. Clanstvo u Udruzi ne iskljuéuje moguénost
Clanstva u drugim Udrugama.

Clanak 21.

Izvr$ni odbor Udruge (u daljnjem tekstu: Izvrini odbor - I0) je izvr$no i upravno tijelo Udruge,
koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja poslovima Udruge.

Izvr$ni odbor ima 4 €lana koje bira Skupstina na mandat od 2 godine, na najvise dva uzastopna
mandata.

Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik Udruge.

U slu¢aju sprijeCenosti predsjednika, radom Izvrinog odbora rukovodi tajnik po pisanom
ovlaStenju predsjednika Udruge.

Clanak 22.

Izvr8ni odbor ne moZe bez prethodne odluke Skupstine:
- raspolagati imovinom Udruge veée vrijednosti (5 000 EUR)

- sklapati ugovore koji dugoro¢no obvezuju Udrugu.

Clanak 23.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Sjednicu Izvr$nog odbora saziva predsjednik Udruge.

Izvrini odbor odlucuje ve¢inom glasova svih &lanova Izvrinog odbora.
Sjednice Izvrinog odbora mogu se odrzati komunikacijom nas daljinu.
Za vrijeme sjednica Izvr§nog odbora vodi se zapisnik.






Clanak 24.

Clanovi Izvrinog odbora za svoj osobni i zajedni¢ki rad odgovorni su Skupstini.
Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog &lanka moze opozvati ¢lana Izvr§nog odbora ili
IzvrSni odbor u cjelini.

Skupstina moZe opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj statut ili
ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupgtina ili nije izvrsio odluke Skupstine.

Izvr$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Izvrinog odbora moze podnijeti predsjednik Udruge, 1/2
Clanova Izvr$nog odbora, ili najmanje 1/4 Skupétine.

U slu¢aju opoziva predsjednika Udruge, prestaje i mandat svim &lanovima Izvr$nog odbora.

Clanak 25.

Izvr$ni odbor:

- utvrduje prijedlog statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

- priprema materijale o kojima ¢e odludivati Skupgtina,

- bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u &ijem radu sudjeluju i predstavnici
Udruge,

- predlaZe udruZivanje u medunarodne i druge organizacije i udruZenja,

- organizira rad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skuptine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i ostvarivanje njenog
programa, ako ovim statutom nisu stavljeni u nadleZnost Skupstine,

- utvrduje prijedlog financijskog plana, priprema zavrini radun,

- odluCuje o rasporedu i dinamici koristenja sredstava,

- upravlja i odluCuje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasnigtvu Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene ovim statutom, drugim aktima Udruge ili koje mu
povjeri Skupstina ili predlozi Vijeée Udruge,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim statutom, s tim §to o tome izvjeStava
Skupstinu na iducoj sjednici.

- nadzire ostvarivanje ugovornih i drugih obveza,

- prati 1 analizira financiranje i ostvarivanje financijskog plana Udruge.

Clanak 26.

Predsjednik

Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu u okviru odluka Skuptine i IzvrSnog odbora






Clanak 27.

Predsjednik ne moze samostalno:
- raspolagati financijskim sredstvima iznad iznosa koji odredi Skupstina
- sklapati ugovore s povezanim osobama

~ donositi odluke koje proizvode trajne financijske obveze za Udrugu

Clanak 28.

SkupStina moze u svakom trenutku razrijesiti Predsjednika ako utvrdi zlouporabu ovlasti,
nesavjesno poslovanje ili djelovanje protivno Statutu.

Clanak 29.

Predsjednika Udruge bira Skupstina, na mandat od dvije godine, najvi§e dva uzastopna mandata.
Predsjednika Udruge razrjeSava Skupstina.

Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad SkupStini i Izvr$nom odboru.

Predsjednik Udruge moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata pod uvjetima i na na¢in utvrden
ovim Statutom.

Predsjednik potpisuje Odluke Izvrinog odbora.

U slucaju sprijeCenosti Predsjednika, u (svim) trenutnim poslovima zamjenjuje ga tajnik i/ili ¢lan

IzvrSnog odbora po pisanom ovlastenju Predsjednika Udruge.
Predsjednik brine i odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 30.

Tajnik

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Tajnik udruge.

Clanak 31.

Tajnika Udruge bira Izvrsni odbor iz redova svojih ¢lanova na mandat od 2 godine.

Tajnik poslove obavlja volonterski, a za svoj rad odgovara Skups$tini i Izvr$nom odboru te

predsjedniku Udruge.
Izvr¥ni odbor moZe imenovati vi§e osoba na funkciju tajnika.






V. PODRUZNICE UDRUGE

Clanak 32.
Na lokalnoj razini osnivaju se Podruéna sjedista i to Osijek, Rijeka, Split, Varazdin, Zagreb, sa
pripadajuéim Zupanijama, prema podrudju rada doktora dentalne medicine.

Podruéna sjediSta se osnivaju na sjednici Skupstine podrunog sjediSta koja natpoloviénom
vecinom prisutnih ¢lanova, a najmanje 15 bira Predsjednika Podru¢nog sjedista.

Zapisnik o osnivanju Podrucnog sjedista se dostavlja Izvrsnom odboru Udruge.
Osnutak Podru¢nog sjedista potvrduje se na sjednici Izvr$nog odbora Udruge.

Podruéna sjedista nemaju pravnu osobnost.

VI. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 33.

Udruga ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka od:
- ¢lanarina,

- prihoda od vlastite djelatnosti,

- donacija i sponzorstva,

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 34.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlucuje Izvr$ni odbor.






Clanak 35.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novc¢ana sredstva,

- nekretnine,

- pokretnine,

- te druga imovinska prava.

Clanak 36.

Financijsko poslovanje Udruge mora biti transparentno i dostupno na uvid &lanovima Udruge.
Svake godine se izdaje izvjeS¢e dostupno na stranicama Udruge.

Clanak 37.

Sve financijske transakcije Udruge u iznosu veéem od 2.000,00 EUR moraju biti odobrene i
potpisane od strane najmanje dvije ovlastene osobe za zastupanje Udruge, od kojih najmanje
jedna mora biti ¢lan Izvr$nog odbora.

Za financijske transakcije u iznosu od 200,00 do 2.000,00 EUR potreban je potpis najmanje
jedne ovlaStene osobe za zastupanje Udruge.

O svakoj financijskoj transakciji vodi se uredna pisana i/ili elektronitka evidencija iz koje je
vidljivo tko je i kada odobrio i potpisao transakciju.

U sluCaju potrebe za veéim brojem financijskih transakcija iznad iznosa od 2.000,00 EUR,
[zvrni odbor moZe donijeti posebnu odluku kojom se odobrava provedba takvih transakcija, uz
obvezno navodenje svrhe i iznosa, a koja se evidentira u zapisniku sjednice.

Za pojedinacnu financijsku obvezu veéu od 5.000,00 EUR potrebna je prethodna suglasnost
IzvrS$nog odbora u pisanom obliku.

Clanak 38.

Clanovi tijela Udruge ne smiju koristiti imovinu Udruge za osobnu korist niti ostvarivati
financijsku ili drugu korist na temelju svoje funkcije.

Clanak 39.

Osoba koja sudjeluje u radu tijela Udruge duZna je prijaviti svaki stvarni ili potencijalni sukob
interesa te se izuzeti iz odluéivanja u takvim slucajevima.






VIL DISCIPLINSKA I ETICKA ODGOVORNOST

Clanak 40.

Udruga ima Eticki kodeks koji je obvezan za sve ¢lanove i duznosnike Udruge.
Eticki kodeks donosi Skupstina, a njegovo krienje predstavlja teSku povredu obveza.

Clanak 41.

Disciplinski postupak moZe se pokrenuti protiv svakog ¢lana ili duZznosnika Udruge koji djeluje
protivno Statutu, EtiCkom kodeksu ili interesima Udruge. Disciplinski postupak provodi i
disciplinske mjere izri¢e Izvr$ni odbor Udruge.

Postupak ukljucuje:
- pisanu prijavu
- pravo o€itovanja osobe protiv koje se vodi postupak

- donoSenje odluke od strane nadleZnog tijela

Clanak 42.

Disciplinske mjere mogu biti:
- opomena

- privremena suspenzija

- razrjeSenje s duznosti

- iskljucenje iz ¢lanstva






VIIL. MANDATI I OGRANICENJA

Clanak 43.

Predsjednik/Predsjednica Udruge moZe obnasati duznost najviSe dva uzastopna mandata.

Clanovi Izvrinog odbora mogu biti birani najviSe dva uzastopna mandata.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 44.

Udruga prestaje sa radom kada to odluéi Skupstina, a koje odluke se donose dvotreéinskom
vecinom svih ¢lanova Skupstine Udruge, odnosno u sluc¢ajevima propisanim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

Clanak 45,
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje

u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidatora bira i opoziva SkupStina Udruge.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 46.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe
rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusSati taj spor rijesiti
mirenjem putem Mirovnog vijeca.

Ako postupak mirenja ne uspije, clanovi Udruge spor rje$avaju pred mjesno nadleZnim opéinskim
sudom.






Clanak 47.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna€aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 48.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika ili
Tajnika Udruge, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 49.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti miSljenje
Skupstine.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duZna razrijeSiti osobu duZnosti
tako da tako da zastiti interes Udruge.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

Inicijativu za donoSenje izmjena i dopuna Statuta mogu dati:

- Skupstina,

- 1zvrsni odbor,

- Predsjednik i

- najmanje polovina redovnih ¢lanova Udruge.

Nacrt statuta i promjenu statuta pripremaju predsjednik i tajnik ili od njih ovlaStena Radna skupina.
O nacrtu statuta kao i njegovim izmjenama, raspravlja Izvr$ni odbor, utvrduje prijedlog statuta i
upucuje ga SkupStini na usvajanje.






Clanak 51.

Izmjene i dopune statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku predvidenom za
njihovo donosenje.

Clanak 52.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje drugih akata daje Izvr$ni odbor, odnosno tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu,07. veljaca 2026.g.

PREDSJEDNIC







REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA OPCU

UPRAVU | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I1-230-01/26-03/104, URBROJ: 251-04- 12 26-3, od
03. lipnja 2026.
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